Mindestlohn kommt
nichtins Spiel

Kein finanzieller Mehraufwand fir Fu3ballvereine

VON ROLF HOHL

Stolberg. Der Mindestlohn sorgt
fiir rote Kapfe. Seit das Gesetz am
1. Januar in Kraft getreten ist, be-
Kklagen sich nicht nur viele Arbeit-
geber (iber den Mehraufwand in
der Verwaltung, auch fir einige
Stolberger Fuballvereine bedeutet
die Lohnuntergrenze mitunter zu-
sitzliche Arbeit.

Der Deutsche FuBiball-Bund
(DFB) und der Deutsche Olympi-
sche Sportbund (DOSB), die an
dem Gesetz mitgewirkt haben, ge-
ben auf ihren Webseiten zwar
Tipps im Umgang mit Ehrenamitli-
chen und der Bezahlung von Spie-
lern und Funktionstrigern, aber
ganz zufrieden scheinen sie selbst
nicht zu sein.

Zusitzlicher Aufwand

Laut dem DFB ist die Schliisselfrage
dabei, was der Gesetzgeber unter
wehrenamtlich Titigen® versteht.
Dem Ausschussbericht zum Min-
destlohn zufolge sei von einer ¢h-
renamtlichen Titigkeit auszuge-
hen, wenn jemand sich ohne Er-
wartung einer adiquaten finanzi-
ellen Vergilitung fiir das Gemein-
wohl engagiere.

Entscheidend sei dabei, dass die
Thtigkeit nicht zum Gewinnstre-
ben beitrage und der Ehrenamili-

che damit nicht seinen Lebensun-
terhalt bestreite,

Bei den Stolberger FuBiballverei-
nen ist diese Regelung meistens
nicht von Belang. ,Bei uns ist nie-
mand vom Mindestlohn betroffen,
der spielt bei uns dberhaupt keine

»Bei uns spielt der
Mindestlohn tiberhaupt
keine Rolle."

AXEL WIRTZ
VORSITZENDER 5G STOLBERG

Rolle®, sagt etwa Axel Wirtz, Vor-
sitzender der SG Stolberg. Auch fir
den FC Adler Biisbach hat sich
durch die Einfiihrung des Min-
destlohns nichts gedndert. ,Bei
uns sind alles Ehrenamtliche, da
hat der Mindestlohn keinen Ein-
fluss®, bestitigt auch der erste Vor-
sitzende des FC, Giinter Mauelsha-
gen,

Schwierige Abgrenzung

Anders sieht die Lage bei dem Lan-
desligisten 5V Breinig aus. Finan-
ziell bleibe zwar alles beim Alten,
aber in der Verwaltung hauft sich
seit Jahresbeginn mehr Arbeit fiir
die Verantwortlichen an. ,\Weil wir
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Bei den Amateur- und Vertragsspielern ist der Mindestlohn kein Thema, solange sie damit nicht ihren Lebensun-

terhalt bestreiten. Ahnlich sieht es bei klassischen Ehrenamtlichen aus.

unsere Ehrenamtlichen bezahlen,
miissen wir in aufwendiger Klein-
arbeit nachweisen, dass es sich da-
bel auch tatsichlich um ehren-
amtliche Arbeit handelt”, sagt der
Kassenwart des Spielvereins, Sieg-
fried Matheis. ,Da hat uns der
Staat etwas eingebrockt.”

Selbes gilt auch fir bezahlte
Amateur- und Vertragsspieler, Sie
gelten nicht als Arbeitnehmer,

https://epaper.zeitungsverlag-aachen.de/2.0/

sondern ebenfalls als Ehrenamitli-
che, solange nicht die Edangung
von finanziellen Gegenleistungen
im Vordergrund steht.

In den unteren Klassen ist dieser
Fall meist gegeben, da die Spieler
nicht aufgrund finanzieller As-
pekte bezahlt werden, sondern aus
sportlichen, damit diese in den
Sommer-und Winterpausen nicht
so schnell zur Konkurrenz wech-
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seln. Es geht also primir darum,
die Spicler besser an den Verein zu
binden, um aus sportlicher Sicht
mehr Planungssicherheit zu erlan-
gen.

Allerdings gibt auch der Deut-
sche Fufiballbund zu bedenken,
dass die Abgrenzung unter den
Spielern schwierig sei, ob letztlich
der Sport oder das Geld die ent-
scheidende Rolle spiele.
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